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A PROFISSAD DE TREINADOR DESPORTIVO - SER DU NAD SER, EIS A quesTAD!

1. Um breve introito?

E conhecida a aflicdo em gue vao vivendo mui-
tos treinadores que desempenham a sua profissac
em territorio nacional, tanto os profissionais, como
os amadores, com um sentimento de desprotecao
guanto ao seu vinculo contratual (v.g. que tipo de
contrato, quais os direitos inerentes a sua manu-
tencao e duragao ou .quais os decorrentes da sua
cessacao), designadamente em face da inexisténcia
de um regime juridico gue regule, de forma auto-
noma ou conjuntamente com aguele previsto para
outros agentes desportivos (como € ¢ caso do pra-
ticante), a sua profissao e a especificidade da mes-
ma.s

0 Supremo Tribunal de Justica manifestava, ha
mais de treze anos, que "Com o evoluir do fenomeno
desportivo, tal regulacdo [do contrato de trabalho
do treinador desportivo] passou @ ser uma neces-
sidade, por ser manifesto que, em certos aspectos,
nomeadamente no que toca & temporalidade do
vinculo contratual, o regime laboral comum néo se
adequava minimamente ao regime que na pratica
tinha sido adoptado no meio social respectivo, daf
resultando a existéncia da correspondente lacuna
legisiativa de previsdo."*

Assim sendo, razdes de seguranga juridica nas
relacdes que os treinadores estabelecem com oS
ciubes ou sociedades desportivas impfem a cria-
cao de um regime normativo que estabeleca as re-
gras que definem a relacdo contratual decorrente
da prestacdo da sua atividade, com a enunciagao
dos direitos e deveres que lhe sao subjacentes e
que a sustentam, acabando-se com o sentimento
justificado e, por isso, de compreensivel incerteza,
circunstancia que vem sendo espelhada também

7 presente artigo € a resposta ao honroso convite que me foi
dirigido pela Senhora Doutara Maria de Fatima Ribeiro e tem
por base as notas que preparamos para a nossa intervencao
no painel “Regime Juridico da Profissdc de Treinader”, que foi
também integrado pelos meus Colegas, Sania Carneiro e Miguel
Sa Fernandes, no 10.° Congresso dos Treinadores da Lingua
Portuguesa, no més de junho de 2023, em Viana do Castelo,
agradecendo a muito vaiiosa e sempre disponivel colaboracado
do meu Colega David Valente Bastos para a sua elaboragao.

3 Como filho de treinador amador de futebol, a quem, com sau-
dades, dedico este artigo, posso afiangar gue € uma preocupa-
¢do que, tal como o Constanting, ja vem de longe!

4 Acordao de 16 de novembro de 2010, processo n.® 3987/
g3.8TTLSB.Li.Sl, relator Sousa Peixota, consultado em www,

gsi.pt
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nas decistes jurisprudenciais divergentes tomadas
ao longo dos anos sobre este tema, mais concreta-
mente sobre os litigios relacionados com a cessa-
cao de contratos celebrados com treinadores.

Este texto pretende ser apenas um modesto
contributo para, na esteira de outros em gue ngs
inspiramos, motivar o debate sobre esta temati-
ca, relembrando caminhos ja trilhados, apontando
outros por sinalizar, impulsionando, a exemplo de
outros paises europeus, a criacdo de regras especi-
ficas destinadas a ancorarem e regularem a profis-
sac de treinador desportivo e dos membros da sua
equipa técnica.

2. o treinador desportivo: nogdo e enquadramento
legal

0 ordenamento juridico portugués ndo apresen-
ta uma definicdo inequivoca de treinador despor-
tivo, encontrando-se tal atividade inserida no am-
bito da dos agentes desportivos, por via do artigo
35.9 da Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro (Lei de
Bases da Atividade Fisica e do Desporto), exigindo-
-se a obtenc¢do de titulo para acesso a0 seu exer-
cicio, sendo a mesma legalmente definida como
“compreende 0 treino e a orientacdo competitiva de
praticantes desportivos, bem como o enquadramen-
to técnico de uma atividade desportiva, exercida: a)
Camo profissdo exclusiva ou principal, auferindo por
via dela uma remuneracdo; b) De forma habitual,
sazonal ou ocasional, independentemente de auferir
uma remuneracdo”, limitando-se a estabelecer um
enquadramento das atividades de treinador com-
preendidas no seu ambito funcional (cfr. artigo 3.°
da Lei n.? 40/2012, de 28 de agosto).3

Por, sua vez, o Decreto-Lei n.? 407/99, de 15 de
putubro, que estabelece o regime juridico da for-
macao desportiva, define como sendo treinadores
aqueles que “[cJonduzem o treino dos praticantes
desportivos com vista a desenuvolver condigdes para
a prdtica e reconhecimento da modalidade ou opti-

5 Com as alieracoes introduzidas pela Lei n.% 106/2019, de & de
seiembro; para mails desenvolvimentos JOSE EDUARDO FANHA
VIEIRA, "Breve analise ao regime juridico de acesso e exercicio
tia actividade de treinador de desporta” in ALEXANDRE MIGUEL
MESTRE (Coord,), Compéndio de Direito do Desporto, Gestlegal.
Coimbra, 2021, pags. 1042-1076.
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nto desportivo, independente-
a denominacdo que the seja habituaimente
ribuida”. {alinea a), n.° 6 do artigo 4.9

l?ara além da descricdo de funcbes prevista no
regime de acesso e exercicio da atividade de trej-
nador.de desporto, no caso concreto da profissao
de trgrnador de futebol, encontramos no Contrato
Co!epvo de Trabatho celebrado entre a Associacao
Nacional de Treinadores de Futebol (ANTF) e a L(;j a
Ppr}uguesa de Futehol Profissional (LPFP). 3 de?i—
nicao de treinadores como- aqueles “que’ se degi-
quem d preparagdo, orientacdo te > treino das
. respet quem‘compete,
oracdo e tomada
itante g assuntos
e fisica, diretamente re-
€ para que foi contratado,
fr. clausulas 2.2 e 14.3). 0 Go-
;20-118, em face da relevancia e do
tonomico daquele ins
gu}qmeptagéo coletiva de trabalho, at];lil;;ﬂ;OSSS
‘_ Ito de aplicacdo no territério do continente a)
as relacoes de trabalho entre clubes oy sociedades
d(j_‘SDC'JI.’tiVEJS que se dediquem ao futebg| de onze
nao filiados na associacdo de empregadores Qutor-
gantfe e treinadores profissionais de futebol ao seu
SErVICO € b) as refacdes de trabalho entre empre-
gadores filiados na associacdo de empregadores
outargante e treinadores profissionais de futeho|

a0 seu servico ndo represe
0 ¢ ntados pela associacs
sindical outorgante e

Por sua vez, uma das primeiras definicdes de
trefnadqr apontadas pela doutrina foi, nas palavras
de JOSE MANUEL MEIRIM, “um agente desportivo
qye prepara e orienta praticantes desportivos, inci-
d{ndo a sua agdo no aspeto fisico, psico!zjgfcé téc-
nico _e tdtico, tendo em vista g otimizacdo dé) seu
rendimento desportivo”? A gualificacdo do treina-
dor co_mo agente desportivo praticante encentra-
-Se hoje ultrapassada, como vem sendo entendi-
men’Eo da jurisprudéncia, mais propriamente desde
O ACOrdao do Supremo Tribunal de Justica, de 16
de novembro de 20 10, onde se pode ler que' e hoje

de 05.01.2018.

? Parecer sobre “Federacd i
are bre. coes desportivas: s juridi
Na jurisprudéncia’, Sub Judice, n.° 8, Lisbcauiggiureza Juridica

pacfﬁcoﬁo entendimento de que um treinador de fu-
tebo{ Nao pode ser considerado agente desportivo
braticante (..)"® Surgiu também a distingdo de trés
cgategorias de treinadares: (i) os de futebol profis-
sional; (i} os de futebol; e (iii) os de modalidades
amgdoras (singulares ou coletivas), sendo os pri-
Melros “aqueles que treinam equipas de primeirag e
segunda ligas de futebol”, os segundos 0S que pos-
suem “um contrato de prestacdo de servicos (.)"
Sean a sua atividade "um hobbie que se praticg em

homﬂno~ pos-laboral”, e os terceiros diferenciam-se

Por nao terem Ligas”, trabalhando os freinadores

sob um regime de prestacdo de servicos, (..) ndo
sendo muito comum a existéncia de equina ’te’avfca" s

Vere:*mos: contudo, que a atividade de treina-
dor va{ muito para além do simples treinamento
da equmalf’ € que a existéncia de um contrato de
trabalho ndo depende da natureza profissional ou
amadora da atividade dg treinador, mas antes de
estarfzm reunidos os requisitos gue estruturam a
rel_acao laboral, como ¢ o casgo do vinculo hierar-
quice e do recebimento de uma remuneracao.

Sao, no €ssencial, estes os diplomas gue regu-

{i) Codigo do Trabalho;

(i) Lei n.o 54/2017, de 14 de julho (Regime Juridi-

Co do Contrato de Trabalho d i
0 Pr -
ot aticante Des

(i) Decretc?-L_.ei n.. 407/99, de 15 de outubro (Regi-
me Juridico da Formacao Desportiva);

{iv) LE.’INF}.” _40/2012, de 28 de agosto, com as alte-
rdcoes Introduzidas pela Lej n.° 106/2019, de 6
de' s.etembro (Regime de Acesso e Exercfc’io da
Atividade de Treinador de Desporto);

—_——

¥ Acérddo do ST, da
038TTLH Las] - 02 16 de navembro de 2010, proc. n.° 3987/

dgsi.pt
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(v)Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro, com a altera-
cdo introduzida pela Lei n.° 74/2013 de 6 de
setembro {Lei de Bases da Actividade Fisica e

do Desporta);

(vi)Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associa-
c30 Nacional de Treinadores de Futebol (ANTF) e
a Liga Portuguesa de Futebol Profissional (LPFP)
e a Portaria de Extensdo n. 7/2018 de 5 de Ja-

neiro;

(vilCadigo Deontoldgico do Treinador da Confede-
racdo das Associacdes de Treinadores de Portu-

gal.

3, contrato de trabalho vus. contrato de trabalho do
praticante desportivo

O regime laboral comum, regulado pelo Codi-
go do Trabalho (CT), tem como principal diferenca
relativamente a Lei n.? 54/2017, de 14 de julho,
que estabelece o regime juridico do contrato de
trabalho do praticante desportivo e do contrato e
formacao desportiva, bem como o dos empresa-
rios desportivas (RJCTPD), a duragao do contrato
de trabalho, a liberdade de forma e o direito do
trabalhador a seguranca no emprego, proibindo-
-se 0 despedimento sem justa causa. A regra da
duracdo indeterminada do contrato de trabalho
determina que a celebracdo de contratos de traba-
lho a termo se limite a "satisfacGo de necessidade
tempordria da empresa e pelo periodo estritamente
necessdrio ¢ satisfacdo dessa necessidade” (cfr. arti-
80 140.° do CT). Por sua vez, no RJCTPD impoe-se
a celebracdo, por escrito, de contratos a termo (cfr.
artigo 9.9), estipulando-se como tempo minimo de
duracdo do contrato uma época desportiva e um
maximo de cinco, ou frés, no caso de o praticante
desportivo ser menor ao contrario do gue sucede
no contrato de trabalho em que ndo pode ser su-
perior a dois anos (a termo certo) ou quatro anos
(@ termo incerto)l. A circunstancia de a profissao
do praticante desportivo ser de desgaste rapido e
a legitimidade empresarial de proteger e rentabi-

lizar 0 investimento realizado na sua contratacao
permite perceber e legitimar o propdsito do desvio
consagrado no RJCTPD & regra da duragdo inde-

——

Y Cfr.n.° 4 do artigo 9.° do RICTPD
ROD-17I2024

terminada do contrato de trabalho e da imposicao
de fundamentacdo para justificar a celebragao de
contrato de {rabalho desportivo, aceitando-se que
entre os praticantes desportivos e a sua entidade
empregadora aquele seja celebrado a termo. Uma
outra diferenca entre os dois regimes laborais con-
siste na exigéncia de forma escrita nos contratos
celebrados entre praticantes desportivos e clubes
ou sociedades desportivas, bem como nas conse-
guéncias da falta deste requisito, exigéncia aquela
que nos contratos de trabalho apenas ocorre se O
contrato for celebrado a termo!2. Para além disso,
no caso do contraio de trabalho desportivo nao
hé fugar a justificacao para a sua celebragao a ter-
mo, enguanto que a auséncia ou insuficiéncia de
fundamentacao no contrato de trabalho a termo é
cominada com a sua conversao num confrato de
trabalho sem termo {cfr. alinea ¢) do artigo 147.°,
n.% 1). Por sua vez, no caso de no contrato de traba-
lho desportivo ndo ser aposto termo a consequén-
cia ¢ a de se considerar o mesmo celebrado por
uma época desportiva ou para a época no decurso
do gual o contrato foi celebrado (cfr. artigo 9.9, n.°
5 do RJCTPD). Nate-se, ainda, gue a caducidade do
contrato de trabalho desportive por via da expira-
cdo do termo ndo da lugar ao pagamento de uma
compensacdo por caducidade ao contrario do que
sucede na relacdo laboral comum (cfr. artigo 23.°,
n.9 2). No que respeita aos deveres dos praticantes
desportivas, este sdo especificos face aos dos tra-
balhadores abrangidos pelo regime laboral comum
(cfr. artigo 128.° do CT), obrigando-se 0s pratican-
tes desportivos a manter uma boa forma fisica, a
submeterem-se a exames médicos, a participarem
em competicdes nacionais, entre outros deveres
que estdo adstritos 3 pratica da atividade despor-
tiva e,a sua condigdo fisica (cfr. artigo 13.° do RJC-
TPD). Existe, ainda, um conjunto de outras matérias
gue marcam a especificidade da atividade do pra-
ticante desportivo prevista no RIJCTPD, como € o
caso das respeitantes ao periodo experimental, a
retribuicdo e ao periodo normal de trabalho.

Pademos, entdo, equiparar um treinador de fu-
tebol @ um praticante desportivo? A resposta tera
de ser necessariamente negativa, uma vez que as

12 Cfr. artigos 110.° e 141.° ambos do Cddigo do Trabalho e
artigo 6.° do RJCTPD
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dequrtiua tomo profissdo exciusiva ou principal
aufer_mdo por via dela uma retribuicdo” 12 Tal en—'
tendlmento €, alids, acompanhado pela doutrina e
pel}a jurisprudéncia, destacando-se em especial o
Acordéo do Tribunal da Relacdo do Porto de 12 de
julho de 2017, no qual se pode ler que g "'treinador
de modalidades desportivas ndo deve ser qualificg-
do como praticante desportivo”¢ Par sya vez, 0s
nossos Tribunais tém-se pronunciado sobre o,es-
:22;1:7? qe t’:je.inador desportivo e o correspondente
e juri ica '
desportjfvc)l;co aplicavel, equiparando-o a0 agente

No entanto, conhecemos decisdes judiciais di-
Vergentes guanto ao regime a que se deve subme-
te~r Q corjtrato celebrado com o treinador: umas que
ndao aplicam, sem mais, o regime geral do Codigo
do Trabaiho, por entenderem Que existe uma lacu-
na a s?r preenchida com recurso as fegras de in-
tggracao previstas na lej (cfr. artigo 10.2 do Cddigo
FIVI'!), decidindo pela aplicacdo do RJCTPD devido
a afinidade das duas atividades: outras gue enten-
dgrP Que o treinador desportivo nao cabe na defi-
nicao de praticante desportivo € POr essa razio
mandam aplicar o regime previsto no Cadigo dc;
Trabathoe, considerando que o regime laboral co-

——

3 RICARDO NASCIMENTO, "Em b
N4 usca de um regi
la_boral especifico aplicavel ao treinadar desportig{lnc'n;e{\g'n? e
Direito do Desporto, n.° 7,2021, pag. 68 ' sta ge
¥ Acorddo do Tribunal da Relacs ) Po
(a0 do Porto, de 12 de j
2017, proc. n® 4725/15.8T8MTS.P1, relator Jerénimeojglh[‘) e
consultado em www.dgsi.pt rettas.
* Ac6rdac do Tribunal da Relacd i
acd0 de Lisboa, de
g%?%%ad%ﬁha??& prac. 3987/03.8TTLSB.L1-4 rell;tocrt
2l Té _do mesmo Tribunal, mais rec
E acdrddo de 15 de janeiro de 2020, proc. 19917/fgtoe%el_nst§,
dl-'4. relator Leopoldo Soares, o primeiro consultado ém www.
ngl.Dt 0 segundo consultado em https://diariodarepublica t/
IEr/detalhe/acordao/ISB 17-2020-190214875 o
Acordao do Tribunal da Relacdo do Parto, d
, de 8 de
2019, proc. 4446/17.7T8CAZ.P1, relator Rui Ataide dem/frrggjc? ©
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. ‘ambos sda marcadamente
do o treinador ndo pratica 3
Hlidade em questdo (Uma verdade de La Palice
=) por outro lado, as suas fungdes sdo essencial-
mente~ de natureza intelectual e a sya carreira de
duracdo predominantemente mais longa. A atjvi-
dade do treinador tem maiores semelhan{,;as com a
do agente dgsportivo, do que com a do praticante Acordao, de 24 de novembro de 2007

sendo este Ultimo "aquele que, através de contra-, oo regime
to dg* trabalho desportivo e apos a necessdria for-
macao técnico-profissional, pratica uma modalidage

rr}u.m con'segue dar resposta a esta lacuna regula-
toria, aplicando-se-lhes ds Normas gue se mostra-
rem compativeis com a atividade, designadamente
Qquanto ao perfodo experimental.1?

. A titulo de exemplo temos a posicdo sufraga-
a pelo Supremo Tribunal de Justica, expressa no

minou, por via da integracdo, a aplicacdo do regime
do cantrato de trabalho do praticante desportivo
ag contrato de trabalho do treinadar, assentando
€sse entendimento na sua especificidade, uma vez
qye? aplicacdo do regime laboral comt}m por si
50 'nao permite solucionar e proteger cabalmente
os_mteresses dos treinadores de futehg| profissig-
na’lsl.13 De igual modo, pode também ler-se no sy-
Mmario do Acordao do Tribunal da Relacdo de Ljs-
boa, de 15 de janeiro de 2020, que “I- O contrato
c{e trabalho do praticante desportivo (CTPD) con-
tinua a constituir uma espécie propria de vinculo
laborqi, CUjo regime normativo agora contempliado
ha LEiI-n.D 54/2017, de 14 de Julho, consagra as
especificidades da relacdo juridica que se propde re-
guiar. H.— Nos termos e para os efeitos enunciados
no CH'UG"IC.’O diploma, um treinador de modalidades
desgqrt:uas, nomeadamente atletismo, ndo deye Ser
qualificado como praticante desportivo. - A faltg
de. regulacdo prépria para os contratos de trabalho
atinentes a outros agentes desportivos, que nédo se
encontram regulados naquele diploma, designada-
mente de treinadores de modalidades desportivas
taf'com~o 0 atletismo, nédio determina, sem mais a'
aplicacdo da lei geral do trabalho. 1v- Nesses cas'os
uma ue_z Ejue nOS encontramos perante uma Iacuna'
Qe previsac, cumpre lancar mdo dos instrumentos de
mtegr_acdo previstos no artigo 10.° do Codigo Civil e
po'r via deles, aplicar-lhes o regime contemplado na'
Lein®54/2017 de 14 de Jutho."

—

17 UTeai

iabggr??ﬁlao ClARO, Tremadore; de Futebol, “fora de jogo”
deoral?, nsu tadqemhttps://dlreitocriativo.com/treinadores-
e utebcl-fora-do—jogo-laboral/

18 A 3
Acorddo do $TJ, de 24 de janeiro de 2007, Revista n. 1821/

Hespanho in acérdao do i
STJ, de 20 de maio de 2009 o
?9823445, (r}elator Sousa Grandao, consultado em \,f\.'W\.'\r'.dmgreg.C;-)trI ‘
oC. n® 199 17/18.0T8LSB.L1-4, refator Leopoldo Soares,

consultado en https://diari i
acordao/199 17-2020- 1gggi.é/g;asr|Ddarepubllca.pt/dr/detalhe/
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CCT prevé a aplicacdo subsidiaria das normas do
Codigo do Trabalho aos treinadores profissionais
(cfr. clausula 53, n.% 1), sendo gque nos parece que a
interpretacdo desta disposi¢ao ndo pode ser outra
sendo a de que a aplicacdo do regime laboral co-
mum ndo significa que se haja de aplicar as suas
normas, uti universi, mas tdo-somente buscar as
que se mostrem compativeis com a fun¢doe que de-
sempenham estes profissionais.

A mesma posicao € igualmente defendida na
doutrina, no sentido que uma aplicagao por si so
da lei laboral geral conduziria a uma incompletude
e incompatibilidade do regime dos treinadores de
futebol, "criando uma situacdo de vazio legal e ca-
recida de um regime regulador proprio”.?°

Ssucede ainda que, recentemente, 0 Supremo
Tribunal de Justica decidiu que a norma prevista
no RJCTPD que impde a celebragdo por escrito do
contrato de trabalho desportivo é de natureza ex-
cepcional e, por isso mesmo, insusceptivel de ser
aplicavel por analogia (ao treinador} pelo que pre-
valece a regra da liberdade de forma do contrato
de trabalho {cfr. artigo 110.° do CT).%

Finalmente, a contratacdo coletiva que, até ago-
ra, apenas chegou & modalidade do futebol por via
do Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) celebrado
entre a ANTF e a LPFP, nele se encontrandg as re-
gras relativas a forma, ao prazo e a obrigatorieda-
de de registo dos contratos celebrados com os trei-
nadares, assim como aos direitos e deveres destes
profissionais, a forma de execu¢do e de cessagdo
dos contratos, ali se detetando semelhancas com
as regras previstas no RJCTPD, como € o €aso da
obrigacio de o contrato ser a termo e reduzido a
escrito, de idéntico periodo experimental e da pos-
sibilidade de cedéncia temporaria.22 Aquele mesmo

4, contrato de trabalho subordinado vs. contrato de
trabatho auténomo (prestagdo de servicos)

A gquerela sobre a caracterizacao da relagdo con-
tratual estabelecida com o treinador como sendo
de trabalho subordinado ou auténomo, concreta-
mente de prestacdo de servicos, encontra-se, naos
dias de hoje, esbatida, sendo irrelevante para 0
efeito saber se o exercicio daquela atividade é de
natureza profissional ou amadora, importando an-
tes saber se existe ou ndo retribuicdo, se a ativida-
de é prestada no ambito de organizagdo e sob a au-
toridade desta, se estdo preenchidos s requisitos
que fazem presumir a existéncia de um contrato de
trabalho, designadamente a atividade seja realiza-
da em local pertencente ao empregador ou por ele
determinado, os equipamentos e instrumentos de
trabalho utilizados pertencam aguele, o prestador
de atividade observe horas de inicio e de termo
da prestacaas, determinadas pelo empregador e de-
sempenhe funcdes de dire¢do ou chefia na estrutu-
ra arganica da empresa (cfr. artigo 12.° do CT).

™ BINGO SCARES LOUREIRO, "0 regime juridico-laboral dos
treinadores de futebol - reflexdes sobre o regime profissional”,
Revista de Direito do Desporto, n.® 9, 2021, pag. 72; nesse
mesmo sentido, JOAQ LEAL AMADO, "Treinador de voleibal:
entre o regime laboral comum e o regime especial do praticante
desportiva?”. Questdes Laborais, nS 28, 2006, pags. 255-
263; ANTONIO NUNES CARVALHO, "Comentdrio ao acorddo
do Supreme Tribuna! de Justica, de 24.01.2007" Revista de
Direito e de Estudos Socials, IlI-1V, 2007,pags. 153-175; JOSE
MANUEL MEIRIM, “Treinadores de Desporto” in "0 desporto
que os tribunais praticam”, Coimbra Editora, 2014, pags. 319-
326; VIiTOR HUGO VENTURA, "Estudos de direito de desporto”,
Almedina, 2023, pags. 39 e 51; em sentido contrario, dirfamos,
mitigado, RICARDD NASCIMENTO, op. cit., pag. 59-72 e ALBINO
MENDES BAPTISTA, “Treinadores profissionals; aplicagao
do regime laboral comum ou do regime dos praticantes
desportivos..”, oh. cif. pags. 57, 59, 60 e 66; acorddo do
Tribunai da Relacdo do Porto, de 8 de margo de 2019, proc. n.°
4446/17 7TBOAZP1, relator Rui Ataide de Araljo, consultado
em www.dgsi.pt
2 Acordao do STJ, de 29 de marco de 2023, proc. 2283/
é0.0TSFNC.Li.Sl, relator JOlio Gomes, consultado em www.
gsi.pt
22 Nos termos do referido acorddo do STJ, de 29 de marco de
2023, a norma do CCT em causa nao prevalece sobre a regra da
liberdade de forma em face do disposto no artige 110.° do CT.
gue s permite seja a lei a impor a forma escrita.
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Recordemos, de qualquer forma, as trés grandes
diferencas entre o contrato de trabalho e o contrato
de prestacdo de servigos: guanto ao objeto, quan-
to a natureza patrimonial e guanto a natureza da
subordinacdo ou autonomia com gue o seu cbjeto
¢ desempenhado. Quanto ao objeto, no contrato de
trabalho a tonica recai sobre a atividade a prestar
pelo trabalhador, apontando, por principio, para
uma obrigacdo de meios. No caso do cantrato de
prestacdo de servicos a tdnica incidira, por regra,
na obrigacdo de resultado gue lhe estd subjacen-
te. Quanto a natureza patrimonial ou pecuniaria, 0
contrato de trabalho é sempre oneroso, nunca po-
dendo o elemento retribuicio ser dele afastado. De
forma diferente, o contrato de prestacao de servi-
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DIEroso ou gratuito, revestindo-se,
exercicio de uma mera liberdade 3
cUsta de patrimonio proprio. Por sua vez, o contra-
“to ge trabalho é heterodeterminado, ou seja, nele
esta presente o elemento de subordinacdo jur’idica
Ora, o ;ontrato de prestacdo de servicos é auto:
determinado, nédo estando g prestador de servico
supordinado a0 poder de direcdo ou de autoridadce
seja de quem for, nem se integra na Organizacdo da’
Pessoa a guem presta o Servico.?

Assnm Sendo, no caso de o trabalhador, in casy
trennqdor, S€ encontrar sob o poder de d}recéo e
autoridade do empregador temos verificada 3
subordinacdo juridica, logo, a existéncia de um
contrato de trabalho. Contudo, mesmo quando se
entenda que a autonomia técnica de que dispde
) .treinador para desempenhar as suas funcdes
gwdgncia a auséncia de poder de direcdo, tal ndo
sm‘plrca automaticamente o reconheciménto da
existéncia de um contrato de prestacao de servi-
¢0s. Alias, as alteracoes recentemente introduzidas
no Codigo do Trabalho, no seguimento da Agenda
do Trabalho Digno, alargaram a aplicacdo dos ins-
trume_ntos de regulamentacio coletiva de trabalho
nggt_)crais &m vigor no ambito do mesmo setor de
atividade, profissional e BeOgrafico, aos casos em
qug.a ?jaja prestacao de trabalho sem subordinacio
}Urrd‘lca, sempre que o prestador de trabalho deva
c‘op‘saQErar—se na dependéncia econdmica do bene-
ficidrio da atividade, o que sucede quando se trate
de U{_na pessoa singular que preste, diretamente e
sem lnter\éencéo de terceiros, uma atividade para
0 mesmo beneficiario ' o 3di
e (cfr. artigo 10.° do Codigo do

_A maioria da nossa jurisprudéncia entende que o
tr_emador desportivo nao presta, emregra, a sua atj-
vidade ao abrigo da figura da prestacdo de servicg,24

—

2 ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, “Direito d

. - o 3 ' 0 " a
Egggo.xAlmedmﬁ. 2017, pégs. 136 a 144; SERNAFTzrDaé] ?JIRDG'Alr\?A
S AVIER, Manpal de Direito do Trabalho", Rei Livras
GbM 'C‘?D'. 2_018. pags. 355 a 371; JULIO MANUEL VIEIRA'

ES, ”Dlregto do Trabalho, volume |, Relac6es Individuais g

;gﬂilg%.hﬂ{:g&rs Editara, 2007, pags. 101 a 139 e PEES)RS
2017 nga RN 3,36F}frE|t0 do Trabalhg”, 82 edicio, Almadina,
4 Ver adiante §8.
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i\_lq entgnto, 0 Supremo Tribunal de Justica?® qua-
hﬁc;ou ja o contrato celebrado entre o clube e um
treinador como contrato de prestacdo de servicos
por atender a funcio exercida pelo treinador néc;
Como técnico desportivo, mas atuando especfﬁca-
m_ente na qualidade de “olheirg™ Ora, mesmo a atj-
vidade de “olheira”, tambeém apelidado de scout 28
sglvo ~rnas, POr certo e compreensivelmente rara,s
s:_tuaf;oes €M Que aquele servico seja prestado z;
diferentes clubes (clientes), dificilmente se poderd
engquadrar numa prestacao de servicos, mas antes
numa rglacéo laboral, desde logo pelo facto de o
MEsMo integrar, nos dias de hoje, habitualmente

0 proprio staff técnico do clube ou da i
desportiva. socledade

Entepdemos, na esteira da nossa jurisprudéncia
€ doutrina, que a qualificacao juridica do contrato
cglebrado entre um treinador e um clube ou SO~
tiedade desportiva nio pode ser influenciada pelo
facto_ de uma ou ambas as partes se encontrarem
mscrrtas nas respetivas federac@es como profissio-
nais ou_ amadores, mas, apenas e tio SO, de entre
ela; existir um vinculo juridico por via do qual o
trelr;ac?or preste a sua atividade medjante subordi-
Nacao juridica e econdmica, designadamente rece-
b:enFjo uma retribuicdo independentemente de ser
diminuto, grande ou “mais ou menos” o sey mon-
tante. Dal que o qualificativo do jogador, do clube
Ou das competicées em gue ambos participam, de
amador, em nada afeta 3 qualificacdo jurr’dica, do
contrato celebrado entre as partes, independente-
mente do nome que the tenham aposto. Tal como
sucede noutros paises, designadamente em Espa-
nha, Franca ou Alemanha, também entre nés o es-
tatuto federativo do treinador nao pode prevalecer
sobre o descrita configuracdo laboral que as partes
tenham querido atribuir ao contrato que as une.27

* Actrd3o de 8 de fevereiro de
3 d 2011, proc. n 954

;lés, reiator Mario Ferreira, consuitado em www.dg/gzﬁf TOVEX.

esponsavel por observar analisar e identifi :

| . f car talentos -

E]letsjgrﬁi rr;aas gr;g?sat;:;jc?destdesportivas, habituaimente espepgg-

] . 0 a freinos e competicdes em bus
Eggqtl;:auntes tom potencial para se destacarem e se desen\c.fileg?
e m nivel mals elevado dos restantes praticantes,
bt cg;dzocdo Tribunal da Relacso do Porto, de 12 de novem-
Sk, 12, proc. n.o 502/10.0TTVFR.P1, relator Antonio
hoe CImos, cgnsultadq em www.dgsi.pt e acordio do Tri-
oo nau Re;zga; 1d7e0?_télg13r§es, de 6 de dezembro de 2018

. n OTBOAZG1, relatora Vera Sottomavor
consultado  em https://diariodarepublica.pt/dr/deta#he/agoorr-'
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" nosso ordenamento juridico laboral, se podera a
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5. o termo no contrato de trabalho do treinador
desportivo

Na caracterizacao da relagdo contratual celebra-
da entre o treinador desportivo e o clube ou socie-
dade desportiva como sendo de natureza laboral
assente, por isso, num contrato de trabalho, a qual
se deve, pelas razdes acima expostas e seguindo a
jurisprudéncia e doutrina maioritaria, aplicar, em
face da prdpria natureza da atividade do treinadar,
sempre gue necessario de acordo com as regras da
integracao, o RJCTPD por falta de regulamentacao
especifica, suscita-se a questdo de saber se aquele
contrato deve ser celebrado a termo, coincidindo
com a duracdo das épocas desportivas, em detri-
mento dos principios de seguranca e de estabilida-
de no trabalho previstos na Constituigdo da Repy-

blica Portuguesa e no Codigo do Trabalho ou, pelo
contrario, por tempo indeterminado.

Tendo presente o enguadramento da atividade
do treinador amador, que tem uma outra ocupa-
cdo profissional, reportando a direcao do clube ou
a0 seccionista da modalidade, recebendo uma re-
muneracao, julgamos que dificilmente, em face do

relacdo juridica com este ator desportivo ajustar
ao modelo da prestacao de servicos.?®

verifica-se, assim, que a atividade do treina-
dor pode ser tanto de natureza profissional, como
amadora, podendo, neste caso, receber ou ndao uma
remuneracdo, disso também dependendo, como
vimos antes, a sua configuragdo contratual como
relacdo laboral. Por sua vez, a obtencéo do titulo
profissional valido é obrigatdria para o exercicio
da atividade de treinador de desporto, indepen-
dentemente da natureza desta, seja profissional ou
amadora, bem como do tipo de relacgdo contratual
(trabalho ou prestacao de servicos) em gue esta
assenta.

Pademos, assim, concluir, que na atividade pres-
tada pelo treinador desportivo estardo, em regra,
preenchidos os pressupostos da subordinagao ju-
ridica e econdmica que apontam para a existéncia
de um contrato de trabalho, ainda que este venha a
assumir determinadas especificidades em relagao
ao regime laboral comum, mais proximo daguele
gue regula a atividade do praticante desportivo.

Temos presente as diferencas entre a atividade
de treinador e a do praticante, designadamente a
sua longevidade, a compoenente fisica e intelectual
da sua atividade, o ativo patrimonial traduzido no
denominado “passe”, a duracdo e a estabilidade da
relacdo contratual, entre outros, apontanda tais fa-
tores para que o contrato de trabalho com o treina-
dor desportivo fosse celebrado por tempo indeter-
minado. Nesse sentido, pronunciou-se o Tribunal
da Relacdo do Porto?, ao considerar que o contrato
com o treinador de futebol deveria ser celebrado
por tempo indeterminado, podendo ser celebrado
a termo, mas de acordo com as regras do Codigo
do Trabalho, por escrito e tendo por base a funda-
mentacdo que justificasse o caracter temporario da

prestacdo de trabalho.

Julgamos gue, ndo obstante a evidente diferen-
ciacao entre as duas atividades desportivas - a do

da0/2483-2018-190921275; ALEXANDRE MIGUEL MESTRE,
"Desporto e Unido Europeia - Uma.Parceria Conflituanie?’,
Coimbra Editora, 2002, pags. 52, 53 e 114; JOSE MANUEL
MEIRIM, "Comunidade Europeia e desporto”, Sub judice, n.f &,
1994, pags. 118 a 120; JOAC LEAL AMADQ, "0 navo regime do
contrato de trabaiho desportiva e as «indemnizagdes de trans-
feréncia»", Questdes Laborais, Ano V-1998, 12, pags. 226 a 240,
"0 andebol, o hoguei, o profissionalismo e o trabaltho despor-
tive", Questdes Laborais, n.? 15, Ano VII-2000, pags. 43 a 56,
"Pode um jogador de voleibol ser um trabalhador por conta de
outrem? (ndtula ao Acorddo da Relagdo de Lisboa, secqéo civel,
de 3/12/98)" Proniudrio de Direito do Trabalho, CEJ, Actuali-
zacio n.0 53, pags. 68 a 71, "Contrato de Trabalho Desportiva”,
2.7 edicao revista, Almedina, 2023, pag. 29, "Vinculagao Versus
Liberdade - [Processo de Constituicdo e Extin¢do da Relaggo
Laboral do Praticante Desportiva]”, Coimbra Editora, 2002, pag.
58, nota 100 e “Jogar Futebol: um prazer que se paga ou se faz
pagar?, Revista de Direito do Desporto, n.° 4, 2020, pag. 35-57.
8 Em Italia a relacde juridica com o treinador amador presume-
-se ser de trabalho autdnomo, designadamente quando este
preste a sua atividade ser exceder determinados periodes de
tempo semanais {ariigo 28.° do Decreto Legislativo 28 febbraio

2021 n. 36).
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2 Acorddo de 27 de marco de 2000, proc. n.® 52/98, refator
Machado da Silva e também acdrddo do Tribunal da Relagdo
de Lisboa, de 18 de janeirc de 2006, relator Duro Mateus Car-
dosa, prac. n.? 3276/2005-4; também no sentido de o contrato
celebrado com o treinador desportivo dever considerar-se ce-
lebrado por tempo indeterminado ver e MARIA JOAQ SOARES
RIBEIRO “O treinador nos tribunais”, Desporto & Direito, n.° 12,
2007, pags. 393 e segs., PEDRO MIGUEL HENRIQUES "Treinado-
res Profissionais sem lei”, in "Estudos de direito desportive em
homenagem s Albino Mendes Baptista”, Universidade Lusiada
Editora, 2010, pags. 279 & 306 e CHEL.DON LEITE DE SIQUEI-
RA, "lus ubique treinandi - contrato de trabalho de treinador
desportivo: critica 4 contratacdo a termo”, Lisbon international
Press, Lisboa, 2023.
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“desportiva e o treinador o regime da contratacdo a
termo ali previsto (artigo 6.9.3° 0 facto de o treina-
Fior Ser contratado no dmbito de um especifico pro-
Jeto despartivo, par uma oy mais épocas, portanto
habitualmente limitado no tempo (sem p’rejufzo da;
sua repqvacéo), a relacdo de confianca com a estry-
tura dirigente do clube, mais concretamente com o
Seu presidente!, bem como a instabilidade do car-
80 de treinador, passando rapidamente de “bestial
a besta” em face dos resultados obtidos e da car-
respondente pulsdo dos adeptos que, por sua vez
iev_a os dirigentes a manterem OU a "despedirem” o'
t_remador, Sa0 as principais Carateristicas que justi-
ficam a sua contratagdo a termo,32 Alids, atente-se
nq bem elucidativa bassagem de um acordao do
Tribunal da Relacio do Porto que explica, de forma
clara eprecisa, a habitual instabilidade da vida de
um treinador, "o contrato estd estruturalmente inde-

xado ds épocas desportivas", ancorada nos (bons)
resultados que a equipa vai alcancando, dependen-

——

faboral comum aplicavel a0s contrat

ral comum 2| ¢ 0s entre ciubes i
D{oﬁssmnals? . Pro"ntuarlo de Direito do Trabaiho ggrg?naggg%s
Pags. 3213340 e Contrajto de Trabalho De5porti'vc§", Alr'nedina'

Leopoldo Soares consuitado em https://diari
\ ps://di i
gr/deta!he/acordao/ 19917-2020-1902 151/87%::\?\3\?;322?35 Py
A contratacdo de um novo treinador ¢ \te, u
_ _ &, norm
bandeiras dos candidatos as eleicdes no dUbe.almente, uma das

32 {asos como o que acaba de suced ¢
; } 5 er com Jorgen Ki 3
érgsepl)grmﬁir;ge :ma_gxcepcao, auando depois de agpc'ls 9%50?:22
€guidas ao servico do Liverpobl sur
com o anuncio da sua saids ng final da épo ot
; epocs d
gr?t:ég/ggziﬁfc?gtgg QO final do contrato (2026), viy-se aegg?rr]g(\jfg
_ JOED seguinte por uma multiddo |
Anfield Road, entoande em urtissono, de pé s
, € ¢ , de pe e com 5
aito, o conhecido You'll never walk alone ever m?r?} c:;c; o
arrepiante de emocaol ' ente
; gggﬁhlg %grlzosiémoc PALMA RAMALHMO, *Tratado de Direito do
\ e IV - Contra i iais" i
2ata . Parte tos e regimes €5peciais”, Almedina,
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- ha motivos para se
ste Caso e pelas razdes que
€5 apontamos, aplicavel 0 RICTPD 3§ relacao
tual estabelecida entre o clube oy sociedade

do fortemente da reacao dos adeptos a sua per-
formance, da qual ‘importa refembrar que estomos
a tratar de um contrato de trabatho celebrado com
um treinador de futebol, num dominio consabida-
mente.na"o conhecido pela estabilidade das posicoes
laborais e em que a permanéncia dos treinadores e

respetivas equipas técnicas acaba por estar estrej- ©

tamente relacionadg tom os resultados desportivos
eqg .forma tomo estes se coadunam, ou nédo com 0s
pro;etos tracados para cada época cles,:;ortft,)af."34 As
circunstancias que justificam que a relacdo contra-
ttfal Com o treinador assente num vinculo a termo
sac?, a_niés, profissionalmente reconhecidas pelos
pro_prlos como demonstra o que a Associacdo de
Treinadores de Profissionais Futehol e 3 Liga Por-
tL_lguesa de Futebol Profissional ajustaram no am-
bito do CCT entre elas celebrado e, posteriormente

estendido a todos os treinadores profissionais dé
futepol e clubes ou saciedades desportivas que se
dediguem ao futebol de onze, no qgual ficou expres-
samente consignado que o contrato de trabalho ¢ a
termo e reduzido a escrito, tendo este uma funcdo
meramente limitativa e nao estabilizadora’, comg
sucgdg N0 €aso dos praticantes desportivos 'atento
0 direito do clube ou da sociedade 3 valorizacdo
ou rgntabilizacéo do valor do seu "passe”, tendo
qu S50, 0 treinador a faculdade de resolver corr;
avisa prévio o contrato de trabalho (cfr. clausulas
6% n°1e 469,

Sao es_tas gs razdes objetivas das guais o Tribu-
nal Constitucxonal fez depender 3 legitimidade da
contratacao a termo como limitacdo aos principios
sad§eguranca NO €mprego e da proihicdo do des-

€dimento sem justa causa (artigos 54,9
338°%do CT) .27 ° e Rpe

* Acorddo de 25 de junho de 20
18, proc. n.° 1109/17.
3F’sl, rejatora Paula Leal Carvalha, consuitade em wv{rw.dgﬁgg .
zz.éD?FCJJEE%AL AMADO, "Vinculagdo Versus Liberdade ()" pag
oo PE 0 PARDAL QOULAO, “Contratagdo de Trainadores dé
! ol - a natureza efémera como legitimacao da ditadura do
3:ersr[m, Desportc & Direito, n.° 12, 2007, pags. 389
d0 raros 0s casos em que se verifica a transfer.‘ i
> ' éncia
arfénador por via da compra do sey “passe”, tendo em Pogt‘zga?lqJ
e ngiar%c:rgggwgs, Atal apenc?s sucedido na transferéncia'
] N Amorim do Sporting de Braga
?gortang de Portugal, no ano de 20620, pelg cfiz-seg vaﬁgrrado
.000.000 de euros, T ;
37 A 3
AssAjr?rgao n.° 581/1895, de 31 de outubro de 1995, relatora
e cto Es'teves. consuitado em www.tribunatconstitucional
+ Ver também PEDRO PARDAL GOULAO ob. cit, pags, 388. 390,
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nica® em particular os treinadores adjuntos, regra
geral, seguirdo, igualmente, um caminho idéntico” .32
Othando para o exempla do futebol, temos que 0
referido contrato coletivo de trabalho celebrado
entre a LPFP e 0 ANTF estipula que "apenas pode-
rdo ocupar o banco de suplentes prewistos no arti-
go 35.° os treinadores com contrato de trabalho e
0s médicos e massagistas que tenham sido devida-
merite registados na Liga” {cfr. n.° 1 do artigo 55.9).
Por sua vez, a experiéncia aponta para casos em
que 0s clubes ou sociedades desportivas celebram
contratos de trabalho com os restantes elemen-
tos da equipa técnica, neles fazendo prever uma
condicdo resolutiva segunda a gual a manutengao
do vinculo contratual fica dependente da vigéncia
do contrato celebrado com o treinador principal .4
Foi © que sucedeu no caso que remonta ao ano de
2017, em que um treinador profissional de fute-
bol adjunto*!, que havia sido contratado uma SAD
por duas epocas desportivas para, scb sua dire-
¢do, prestar aquela atividade, nao foi escolhido
pelo entdo treinador principat para o acompanhar
na transferéncia para outro clube. As duas partes
- treinador-adjunto e SAD - tinham feito constar
no contrato de trabalho que a cessacao do vincu-
lo juridico-laboral do treinador principal implica-
ria de forma automatica a "alteracdo do prazo de
duracdo do (.) contrato e a cessacdo do vinculo
com 0 aqui segundo cutorgante (ora A.) ..". Suce-
de que o treinador-adjunto nao se conformou com
o facto de ter recebido uma comunicagdo da sua
entidade empregadora, informando-o da cessacado
da sua relacao laboral, fundada na caducidade do
referido sinalagma - "e decorrente do termo do pra-
z0 de vigéncia da relacdo laboral entre Autor e Ré
por forga da disposicdo contratual constante do (..),
em fungdo de naquela data se ter verificado o des-
pedimento do treinador principal (..) alegadamente
com justa causa”. Naguele caso as partes tinham
estabelecido entre si gue o contrato ficaria sujei-
to a uma condicao resclutiva, tendo subordinado

Em conclusao, a especificidade, originalidade e
as descritas razdes objetivas subjacentes a ativi-
dade do treinador desportivo fazem merecer, ou
melhor, impor um tratamento diferenciado quanto
3 regra geral de dura¢do indeterminada de uma re-
lacdo laboral, pelo gue acompanhamos o entendi-
mento dagueles que defendem que o contrato de
trabalho celebrado com os treinadores sera obriga-
toriamente a termo, aplicando-se as regras previs-
tas no RCTPD, designadamente quanto a sua forma
escrita e duracdo, sem necessidade de aposigao de
fundamento ou justificacdo e de comunicacao para
a sua caducidade, sem direito a compensagdo de-
corrente da sua caducidade pelo decurso do termo
e com direito a resolugao antecipada sem invoca-
cdo de justa causa desde que prevista tal faculdade
no contrato, nao configurando tal opgdo violagao
do artigo 5.° do Acordo-Quadro CES, UNICE e CEEP
relativos a contratos de trabalho a termo e, conse-
quentemente, da Diretiva 1999/70/CE do Conselho
de 28 de junho de 1999.%

6. a equipa técnica e a pluralidade de trabathadores

A contratacao do treinador tem, por principio,
subjacente também a contratacdo dos membros
que integram a sua equipa técnica, o seu staff,
Nesse sentido, RUI VAZ PEREIRA comenta gue 0s
treinadores desportivos se encontram frequente-
mente "rodeados de um conjunto de outros técnicos
(preparadores fisicos, médicos, massagistas e até
psicélogos) que o auxiliam e complementam a sua
atividade - a denominada "equipa técnica” - em vir-
tude da crescente complexidade das atividades des-
portivas e das vantagens que decorrem da especia-
lizacdo e da divisdo do trabalho. Sucede ndo raras
vezes que o clube celebra contratos de trabalho com
cada um desses elementos, fixando individuaimente
condicbes remuneratorias e até diferentes prazos de
duragdo do vinculo. Muitas destas “equipas técnicas”
S6 trabalham juntas, o que significa que, caso o trei-
nador principal veja cessada a sua relacdo laboral
com o clube, os restantes membros da "equipa tec-

3 RUI VAZ PEREIRA, "Treinador Desportivo: regime juridico
precisa-sel”, Desporto & Direito, n.% 26, pags. 193 e 194.

40 SARA CHIOLAS MESQUITA, "0 vinculo juridico-laboral do
Treinador Despartive”, Dissertacdo de Mestrado, ISCTE, outubro
de 2017, pags. 42 a 53.

1 Acdrddo do Tribunal da Relacdo do Porto, de 12 de julho de
2017, proc. n.? 4725/15.8T8MTS.P1, relator Jerdnimo Freitas,
consultado em www.dgsi.pt

—_——

* VICTOR HUGO VENTURA, "Precarios para sempre? O Regime
da contratacdo a termo dos treinadores desportivos e sua
compatibilidade com o direito da Unido Europeia” in "Estudos
de Direito do Desporte”, Almedina, 2023, pags. 51 8 76.
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-ao laboral a um acontecimento
erto (cfr. artigo 270.° do Cddigo Civil).
_ equéncia disso, a sociedade desportiva fez
cessar a relacao contratual com o referidg treina-
dor-adjunto sob o pretexto de se ter verificado a
condicdo resolutiva contratualmente ajustada, pois
aquele contrato, bem como o dos restantes tréina—
dEJrgs—adjuntos, dependia umbilicalmente da rela-
¢20 juridica existente entre 3 sociedade desportiva
€ 0 treinador principal. Por conseguinte, tanto o
tribunal de primeira instancia, como o Tribunal da
Relacdo do Porto, entenderam que se aplicava, por
analogia, o regime jurfdico do contrato de tr:aba-
Iho do praticante desportivg 3 relacao laboral do
trfeérjador—adjunto, de acordo com o artigo 10° do
Codigo Civil. Esta necessidade de preenchimento
de uma lacuna resulta, como antes se viu, da es-
pecificidade da atividade em causa, guer para os
praticantes, quer também para os treinadores des-
portivos. A conclusdo daquele tribunal superior foi
a de “com seguranca, que no dominio do contrato
de trabalho desportivo, a lei ndo impede a insercdo
de uma condicdo resolutiva, desde que sejq respeitg-
dq 0 disposto no art. 271° do Codigo Civil". Assim
foi decidido que o trefnador-adjunto nao podia ig—'
ngrar a clausula, “contra a qual ndo se insurgiu, a
n?o ser apds ver cessado o contrato de trabalho"
niao pedendo deixar de se conformar com a cessa—,
€20 do seu contrato, nos termos em que sucedeuy
sendo que, nas palavras do Tribunal, uma cléusula;
deste tipo tanto beneficia o clube, como também
0 proprio treinador-adjunto e os SeUs interesses.
Entendemos que, mesmo aplicando-se o regime
do contrato de trabalho do praticante desportivo
a0 treinador, como na auséncia de regulamentacio
p_ara esta atividade, julgamos dever acontecer em
situagbes excepcionais, avaliadas criteriosamente
Caso a caso, em face das caracteristicas especiﬁ-’
cgs de cada um, se podera, nos termos daquele re-
gime, aceitar a oposicdo de condicao resolutiva a
favor da entidade empregadora, tendo em vista o
respeito devido ao principio da proibicdo do des-
pedimento sem justa causa e da seguranca no em-
prego (cfr. artigo 53.9da Constituicdo da Republica
§ Portuguesa), mesmo tratando-se de um contrato
| de trabalho a termo.*2 A previsao de uma condicao

“2VICTOR HUGO VENTURA, “Pade um freinador ser d i
| URA, espedi
por Justa causa desportiva”, in "Estudos de Direito do Des?)ortSP
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resolutiva ou cldusula resolutiva em defesa dos in-
t'eresses de ambhas as partes sera um sinal da sua
licitude e consequente validade, 3

O diferendo em torno da validade do ajuste de
uma condicdo resolutiva no contrato de trabalho
celebrado com as membros do staff técnico do trei-
nador principal poderia ser evitado ou, pelo menos
aTienuado, por via do recurso a uma solucéo qué
nao fez caminho em Portugal e que se traduz na
celebracdo de um contrato de trabalho Unico com
U’m grupo de trabalhadores que compde a equipa
tecnica como uma unidade "tecnico-laboral", como
sucede no teatro, numa orquestra ou na realizacdo
Qe uma cotheita numa exploracdo agricola . Este
tipo de contrato de trabalho - com uma pluralidade
de trgbalhadores - N80 se encontra expressamente
previsto no Cddigo do Trabalho, nem no RJCTPD
mas foi acolhido na Lei n.° 4/2008, de 7 de feverei:
I'0, entretanto revogada pelo DL n.° 105/2021, que
regulava os contratos de trabalho dos profissionais
de espetaculos (cfr. artigo 2.% n.° 1), sendo que o
novo diploma deixou de considerar daguela moda-
!{dade de entre aquelas que previu para os respe-
tivos contratos de trabalho (cfr. artigo 10.9). Assim
sendo, atento o principio da tipicidade dos contra-
tos de trabalho, resta-nos fazer apelo ao conceito
gue a nossa doutrina denomina como "unido com
dependéncia” - entre gos contratos existe um vincuy-
lo traduzido no facto de 3 validade e vigéncia de
um contrato depender da validade e vigéncia do
outro*s - e deixar o legislador nacional inspirar-se

—

Almedina 2023, DEB. 45; quanto & n3o admisss icd
resolutivas nas relacdes laborais ver JCAO iEd:LC%nhﬁElg%s
E/ICIJLENA SILVA ROUXINOL, JOANA NUNES VICENTE, CATARINA
MES SANTOS E TERESA COELHO MOREIRA in "Direito do
Trabglho - Relagdo Individual®, Almedina, 2019, pags. 425 @
5@8S.; quanto 4 adm_|sséo de condicdo resolutiva no conirato
lc}e‘ trabalho {desportiva) ver ANTONIO MONTEIRQ FERNANDES
Direito do Trabalho', Almedina, 2003, pags, 335 e 336, ALBING
MEN{DES BAPTisTA, “Direito Labora! Despartivo, Estudos" voi
EogturladtoJ‘chgs'T Lugb%a, 2003, p. 28/29 e JOAQ LEAL AMADO.
raba i @ edica i :
osgs, 197 £ g0 0 Desportivo, 22 edigdo, Almedina, 2023,
e o
VUOAO DE MBATO'S ANTUNES VARELA, "Das obrigactes em geral”
olume Ij, 6.7 edicao, Almedina, pag. 276; acordao do Tribunai
da Relacao'dp Porto, de 12.11.2012, proc. 502/10.0TTVFR.P1
:;alator Antdnio José Ramos, consultado em www.dgsi.pt '
EdAr}lTC}NID MONTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho, 17.3
péé(;aSO(.JAlirnedma, 2014 apud SARA CHIOLAS MESQUITA, ob. cit,
“ Sobre o conceito de unido ou coligacdo de contrat
_ _ 0s
(sjuas trgs Cafegorias - unido extrinseca, alternativa e eéoarrf
ependéncia - MARID JULID ALMEIDA COSTA, "Direito das
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cada um dos trabalhadores tem (uns nas outros)
pela bagagem desportiva e humana que o grupo
possui, facilitando, nesta medida, o cumprimento
dos objetivos delineados pela direcdo da socieda-
de desportiva ou do clube antes do inicio da epoca
desportiva e no decurso da mesma.

Por sua vez, a crescente evolucao, exigéncia e
especificidade do treino desportivo e da competi-
¢ao requer a contratacdo de especialistas que, em
conjunto, se propdem alcancar as metas e 0s ob-
jetivos tragcados no inicio das épocas desportivas
tendo em vista o sucesso desportivo da eguipa e,
claro estd, o correspondente e desejado encaixe fi-
nanceiro do clube, Por tal motivo, a possibilidade
de contratacao em grupo do staff técnico no ambi-
1o da atividade desportiva € susceptivel de aportar
diversas vantagens para o empregador e a equi-
pa tecnica, trazendo do ponto de vista contratual
certeza e seguranca juridica para a relacao, quer
para os atletas gue beneficiam dos conhecimentos
de um grupo composto par um treinador principal
e seus adjuntos com tarefas especializadas e dife-
renciadas entre eles.#

Afigura-se, assim, existirem razdes para ser
ponderada e debatida a consagracao legal da figu-
ra da pluralidade de irabalhadores no ambito da
atividade desportiva, nomeadamente, com espe-
cial acuidade, na composicdo do staff técnico da
equipa, desde logo, tendo por base os exemplos
existentes na legislacdo de outros paises europeus.

na lei espanhola onde o contrato de trabalho com
pluralidade de trabalhadores se encontra expres-
samente regulado na Ley de los Estatutos de los
Trabajadores (cfr. artigo 10.° n.%s 1 e 2 do Real De-
creto Legislativo n.? 2/2015, de 23 de outubro).

No que toca ao futebol, a pratica dita que, por
principio, se verifica a manutencdo, durante varias
temporadas, das mesmas equipas técnicas, tendo
por base a confianca e o espirito de equipa exis-
tente entre todos os seus membros. Sucede gue, no
momento da transferéncia de um treinador prin-
cipal para um novo clube esie (por regra) conti-
nua a manter intacta a equipa que tinha no seu
clube anterior, ndo sendo, alias, raro ser esta uma
das exigéncias que o mesmo faz aquando da sua
contratacdo, sem que a nova entidade emprega-
dora crie gualquer tipo de entrave a escolha da
equipa técnica sugerida pelo treinador. O contrato
de trabalho de grupo para a equipa técnica teria
como finalidade vincular, através de um so con-
trato, os membros do grupoc (v.g. adjuntos, mas-
sagistas, nutricionistas) a entidade empregadora,
podendo a composicao do lado dos trabalhadores
ser (teoricamente) alterada, sem necessidade de
consentimento da empregadora, apenas cam uma
notificacdo prévia. O treinador principal ocuparia
@ qualidade de chefe de grupo, fazendo a ponte
.€Om a equipa técnica e o empregadar, facilitando
nestes moldes a negociacdo e a fixacao das condi-
¢Oes contratuais (v.g. das remuneracdes dos varios
membros da equipa, a comunicacdo entre empre-
gador e os membros do grupo, entre o proprio trei-
nador e a demais equipa técnica, para além de mui-
tos outros aspetos). Esta circunstancia colocaria o
chefe de grupo numa posicdo privilegiada, atuan-
do quase como se de uma entidade empregadora
se {ratasse; ja do ponto de vista do empregador, a
contratacdo de um conjunio de trabalhadores to-
mados num todo traria como principais vantagens
a unido de cada um dos membros, a confianga que

% JDSE DELGADO RUIZ in "Revista de informacion laboral -
El contratc de grupo, trabajo pendiente”, n.® 3, 2018, pags.
27 a 4%; acdrdda dao Tribunal Superior de Justicia de Navarra,
proc, n.® 560/2016, de 30 de janeiro de 2017, relatora Maria
del Carmen Arnedo Diez - "No ocurre lo mismo cuando nos
referimos al “contrato de grupo” (articulo 10.2 ET). En este
contrato si exisie una Unica contratacion v su particularidad
reside en que la parte trabajadora es plural. De este modo,
el conirato de grupo es una modalidad contractual en la que
el empresario no cantrata a un trabajador aislado, sing a un
grupc de trabajadores considerado en su totalidad (S5TSJ
Catalufa 29/04/2005 (rec. 9811/2004) y Canarias 23/03/1999
{rec. 52/1999). Precisamente por la existencia de un Onico
contrato, el empresario pacta aquél con el grupo, grupo éste
representado por quien actGe como jefe del mismo. De esta
manera la relacidn empresario-jefe de grupo (representante) es
una relacién directs, celocandose este Ultimo en una posicién
intermedia entre el empresario vy los trabajadores del grupa,
mientras que la relacion entre el empresario y los trabajadores
integrantes del grupo no deja de ser una refacion indirecta que
se articula a través del representante.”

ObrigacGes", 5.2 Almedina, pag. 304 e 305, JOAQ DE MATOS
ANTUNES VARELA, "Das Obrigactes em Geral®, Vol. |, 107
Edicdo, Almedina, 2000, pag. 279 e LUIS MENEZES LEITAQ,
“Direito das Obrigacdes”, Vol. I, 15.2 Edigso, Almedina, pag. 209;
acordaos do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 16 de navembre
de 2016, proc. n.? 473/15.7T8LSB.L1-2, relatora Ondina Carma
Alves e de 27 de outubro de 2021, proc. n.° 3787/19.378FNC.
L1-4, relatora Albertina Pereira.
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7: solucdes de direito comparado

Seguindo O roteiro a gue nNos propusemos com a
elaboragdo do presente escrito, entendemos que é
merecido um olhar en vol d'oiseau do que sobre a
tematica em causa se vem fazendo 13 por fora, de-
signadamente em Espanha, em Franca e na Italia.

a) o caso espanhoi

Foi publicada no final do ano de 2022 a Ley
39/2022, de 30 de diciembre, Ley del Deporte, que
entrou em vigor no dia 1 de maio de 2023. O diplo-
ma em causa veio definir, entre gutros, as Personas
deportivas (artigo 19) - qualquer pessoa singular
gue, de forma individual ou em grupa, pratigue
actividade fisica ou desporto nas condicoes esta-
belecidas no artigo 2.1. - 0s Profesionales del arbi-
traje de afto nivel (artigo 37) - os arbitros e juizes
desportivos poderdo ser declarados de alto nivel
quando, exercendo as fungfes em competicoes
desportivas internacionais ou estaduais nas quais
participem desportistas e técnicos ou treinadores
de alto nivel, cumpram os requisitos que se estabe-
lecam regulamentariamente - e o Personal técnico
desportivo (artigo 38) - aquelas pessoas, treinado-
res ou treinadoras, que disponham de titulo ofi-
cial para o ensino despartivo de regime especial
ou equivalente de acordo com a legislacdo vigente,
exercendo, quanto a equipas e desportistas, as fun-
¢Oes necessarias para o desenvolvimento do trei-
namento desportivo orientado para a obtencdo e
manutengdo do rendimento desportivo e a partici-
pacdo em competicoes de cada modalidade ou es-
pecialidade desportiva, velando por sua seguranca
e salde e integridade fisica na pratica desportiva.

Por sva vez, aquele mesmo diploma veio estabe-
lecer que as competiciones profisionales sao aguelas
organizadas no seio de una federacao desportiva
e consideradas como tal em fungdo da existéncia,
entre outros, do regime laboral e de ingresso dos
treinadores, arbitros e/ou juizes da competicdo
{cfr. artigo 83).

Quanto aos direitos e deveres das personas de-
portistas previstos na Ley del Deporte 0s mesmos
serao regulados através do Estatuto del Deportista
{cfr. disposicao final quinta). Ja quanto aos profe-
sionales del deporte, 0 Governo teria de ter apre-

20

sentado, até ao dia 30 de junho de 2023, as Cortes
Gerais, um projeto de lei destinado a regular o exer-
c{cio das profisstes do desporta, estabelecendo os
direitos e obrigacbes dagueles profissionais e os
requisitos para o seu desenvolvimento, reservan-
do a atividade aos licenciados em Educagao Fisica
e em Ciéncias da Atividade Fisica e do Desporto,
passando os profissionais a ser denominados edy-
cadores fisicos desportivos, projeto esse que ainda
nao foi apresentado.

Este novo quadro legal veio estabelecer, de
forma expressa e nos termos acima descritos, um
engquadramento autonomizado da atividade de
treinador desportivo {0 profesional def deporte), re-
co.nhecendo a sua especificidade através da sub-
misséo a uma regulamentacdo diferenciada para,
d_essa farma, se por cobro as duvidas e divergén-
cias jurisprudenciais e doutrinais que, também no
pais vizinhg, sdo conhecidas sobre a moldura con-
tratual da relagdc dos treinadores desportivos com
0s clubes ou as sociedades desportivas.

Na realidade, o Real Decreto 594/1994, de 8 de
abril relativo as ensefianzas vy titulos de los Técni-
cos Deportivos nao oferecia a definicio de treina-
dor desportivo - como sucede agora por via da Ley
del Deporte - pois regulamentava apenas os aspe-
tos relativos a formagdo profissional destes atores
desportivos. Aquele diploma viria a ser revogado
e substituido pelo Real Decreto 1913/1997, de 19
de dezembro - que regulava o aspeto formativo da
atividade de treinador, entretanto, revogado com
a publicagao do Real Decreto 1363/2007, 24 de
outubro -, tal como sucede para os técnicos espe-
cializados na drea do futebol e do futsal, através
do Real Decreto 320/2000, de 3 de marco. MARIA
NIEVES MORENO VIDA referia que o artigo 2.1° da
Ley del Estatuto de los Trabajadores? tipifica as re-
lacGes laborais consideradas "especiais”, pugnando
pela necessidade de criacdo de uma lel autdnoma
para a sua regulacao®®. Tal como acontece no nos-
50 ordenamento juridico, em Espanha também se
regulam determinadas relacdes juridicas especifi-
cas, devido a certas caracteristicas intrinsecas da

47 Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre

“8 Comentario de MARIA NIEVES MORENG VIDA, in “Comentario
al Estotuto de los Trobajodores”. da autoria de MANUEL R
ALARCON CARACUEL, 1998, Editorial Comares, pag. 69.
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atividade em causa que se mostram diferentes da-

quelas previstas no regime laboral comum dos tra-

balhadores, designadamente guanto ao objeto da

prestacdo e a posicdo do sujeito gue realiza a ati-

vidade no ambito da relacdo laboral. Este quadro

de relacdes juridicas especiais deu, entao, origem a

uma querela doutrinal no pafs vizinhe, no sentido

de se saber por que regime legal era regulada a

atividade dos treinadores desportivos - tal e qual

como, ainda hoje, acontece no nosso ordenamento
juridico. Colocava-se a seguinte questao: podem-
-ge equiparar os técnicos desportivos a "pessoal de
alta direcdo ou chefia” ou a despaortivas profissio-
nais por via da Ley del Estatuto de los Trabajado-
res (alineas a) e d) do artigo 2.1)? Enguanto uns
autores concluiram que os treinadores desporti-
vOs por nao praticarem desparto, competindo-lhe
apenas transmitir as regras técnicas e instrucoes
no treino e na competicdo nao podiam caber no
conceito de desportistas profissionais e gue, por
essa razao, mantinham uma relacdo laboral comum
com o clube (SAD)*, outros consideravam possi-
vel a inclusdo dos treinadores desportivos naguele
diploma, sendo exemplo disso MIGUEL CARDENAL
CARROS®, Assistiu-se, por isso, a prolacdo de de-
cisdes judiciais contraditdrias ao longo do tempo,
guer no sentido de incluirem o técnico desportivo
no pessoal de direcdo, de alta chefia, quer, tam-
bém, no sentido de |hes ser aplicavel o regime dos
desportistas profissionais, que, ainda, no sentido
de se entender estar aqueia relacdo contratual sub-
metida ao direito laboral comum.

Por sua vez, no que concerne a contrata¢ao de
trabalhadores em grupo, figura gue, como vimos,
estd regulamentada no ordenamento juridico espa-
nhol, poucos sao os que a utilizam. A contratagao

% JOSE ANTONIC FERNANDEZ AVILES, "Cdlificacidn de o
relacion laboral del personal técnico de un club o Sociedad
Andnima Deportiva”, artigo consultado em http://www.kirolan.
org/Documentas%200bservatorio/Dactrina%20Calificacion%20
de%201a%20relacion%20laboral%20del%20personai%20
tecnico%20de%20 un%20club%200%2050ciedad%20Anonima%20
Deportiva.pdf, no qual sdc identificadas decisdes dos Tribunais
espanhais, umas acolhendo o entendimiento do autor, outras
considerando que agentes desportives, como © preparador
fisico ou o treinador, devam ser equiparados aos desportistas
profissionais.

58 MIGUEL CARDENAL CARRO, “Deporte y Derecho: 10s relaciones
laboraies en el deporte profesional”, Universidad de Murcia,
Murcia, Editum, 1996.
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de trabalhadores em grupo em Espanha tem cara-
ter residual, sendo gue o recurso a referida mo-
dalidade contratual, bem como a interpretacdo da
norma do artigo 10.° da Ley del Estatuto de los
Trabajadores, vieram gerando dividas, evidencia-
das nos diferentes casos que foram sendo levados
a tribunal e nas decisdes contraditorias entre si que
foram neles tomadas. Ao longo dos anos a juris-
prudéncia e doutrina espanholas nao encontraram
uma posicao convergente sobre o tema em Causa,
pretextando, dessa forma, a criagao de um regime
autonomo, especificamente pensado para integrar
a atividade do treinador desportivo - personal téc-
nico deportivo - como sucedeu com a recente Ley
del Deporte.

Uma nota final quanto ao facto de as profissoes
desportivas se regerem sobretudo por legislacao
aprovada pelos parlamentos e governos autono-
mos, sendo gue, de acordo com a Constituigao Es-
panhola, nao obstante ter o Estado central poderes
para emanar normas, como sucedeu com a Ley del
Deporte, a competéncia scbre materia de desporto
& gutonomica.?

b) o caso francés

0 grande evenio legislativo relativo ao mundo
do desporto francés foi a publicagdo, no ano de
2004, do Code du Sport - diploma que reune as
regras sobre a forma como se organiza 0 desporto
em Franca e sendo composto por duas partes: uma
legisiativa (cfr. artigos L100 - L425-12) e outra
regulamentar (cfr. artigos R112-1 - R422-4). Este
diploma pretende demonstrar a importancia que o
desporto desempenha, quer a nivel da educagao,
como também da cultura, da integragdo, da vida
em comunidade e da salde, regulando ao porme-
nor aspetos intrinsecos a cada ramo da area do
desporto e as vérias entidades/organismos que o
promovem.

Em relacio ao treinador desportivo - que € 0
que aqui nos (pre)ocupa - este aparece, em primei-
ro lugar, no Titulo |1 do Livro 1l da parte legislativa
(cfr. artigo L222-2 n.? 2) - onde encontramos uma
definicdo ampla das suas fun¢oes, isto e, "cuja ati-
vidade principal e remuneradg tem que ver com a

51 Cgnsultado em www.consejo-colef es/regutacion-autonomica
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preparacdo e 0 enquadramento da atividade despor-
tiva ou de vdrios desportistas profissionais, numa
6tica de subordinagdo juridica com uma associacdo
desportiva ou uma sociedade”, nela se incluindo to-
dos os gue tém como objetivo a preparacio e o
enguadramento dos seus atletas.

No ordenamento juridico francés estio ex-
pressamente previstas normas que se referem a
figura do treinador desportivo, o que, nesse as-
peto, também acontece em Portugal, embora nido
de forma uniforme, através do regime juridico de
acesso e do exercicio a atividade de treinador (Lei
n.2 40/2012), bem como do regime juridico da for-
magao desportiva (DL n.° 407/99), sendo que o
RJCTPD regula apenas o contrato de trabalho do
praticante desportivg, o contrato de formacao des-
portiva e, ainda, o contrato dos empresarios des-
portivos.

0 Code du Sport determina que a lei laboral co-
mum - o Code du Trauail - € ainda aplicavel aos
treinadores profissionais (cfr. artigo L 222-2-1) -
narma que se assemetha ao nosso artigo 3° da Lei
n.? 54/2017, que manda aplicar a titulo subsidiario
as normas gerais previstas no Codigo do Trabalho.
0 artigo L 222-2 n.° 3 tutela a figura dos desportis-
tas e treinadores profissionais na sua generalida-
de, contribuindo para uma crescente equidade nas
competi¢cbes desportivas, prevendo que o contrato
de trabalho celebrado entre o treinador e um clube
e a termo certo.

Além desse aspeto, sao varias normas do Code
du Sport que mencionam a figura do treinador des-
portivo, cansagrando nomeadamente o facto de ter
de possuir um diploma especifico para poder exer-
cer a sua fungao (cfr. artigos L 212.1 e L212-2), de
nao ter sido punido pela pratica de um determina-
do crime {cfr. artigos L 212-9), de ter de declarar
perante a entidade administrativa competente a
sua atividade profissional, transmitindo a ideia de
licitude da atividade exercida (cfr. artigo L 212-11)
e de o treinador desportivo apresentar um certi-
ficado médico valido gue lhe permita exercer as
suas fungdes enquanto treinador (cfr. artigo A 212-
178).

No essencial, o regime pensado em Franca para
a figura do treinador desportivo viabiliza e garante

aa

a regulamentacdo desta atividade, proporcionan-
do, assim, certeza, estabilidade e seguranca juri-
dica nas relacGes que 0 mesmo estabelece com os
clubes. Em suma, o Code du Sport é um diploma de
ambito geral, aplicavel também aos treinadores de
todas as modalidades desportivas, pensada para a
prote¢do dos seus direitos e garantias como traba-
lhadores.

C) 0 caso italiano

O legislador italiano optou por estabelecer, no
ano de 2021, num diploma auténomo as regras ge-
rais sobre o exercicio da atividade das diferentes
entidades desportivas profissionais e amadoras,
bem como sobre a relacdo de trabalho desporti-
Vo, nelas abrangendo expressamente 0s tecnici, de
entre 0s quais se encontram os treinadores (pro-
fissionais e amadores).32 O Decreto Legislativo 28
febbraio 2021 n. 36 prevé, assim, os casos de ra-
pporto di lavoro sportivo nei settori professionis-
tici, em que a relacdo contratual entre as partes
€ de trabalho subordinado (cfr. artigo 27.9 e de
rapporto di lavoro sportivo nelfarea del dilettantis-
mo, em gue a relacac contratual se presume ser
de trabalho auténomo (cfr. artigo 28.9), como é o
caso quando o treinador preste a sua atividade
num periodo gue ndo exceda vinte e guatro horas
par semana, excluindo o tempo de participacdo no
evento desportivo, bem como quando a prestacéo
objeto do contrato seja realizada do ponto de vista
técnico-desportive, em conformidade com os re-
gulamentos das federacdes despartivas nacionais,
das modalidades desportivas associadas e dos or-
ganismos de promocdo desportiva, incluindo os
paraolimpicos. Por sua vez, o contrato de trabalho
subordinado a ser celebrado com o lavoratore spor-
tivo® deve ser obrigatoriamente reduzido a escrito

32 Artigos 1.° e 17.° do Decreto Legislativo 28 febbraio 2021,
r, 36

= Art. 25, 1 E lavoratore sportivo Fatleta, 'allenatore, I'istruttore,
il dfrgttore tecnico, il direttare sportivo, if preparatore atletico
e il direitore di gara che, senza alcuna distinzione di genere e
mdtpgndentgmente dal settore professionistico o ditettantistico,
esercita l'attivita sportive versc un corrispettivo a favore di
un soggetto dellordinamento sportivo iscritto nel Registro
nazionale delle attivitd sportive dilettantistiche, nonché a
favorg delle Federazioni sportive nazionafi, delle Discipline
sportive associate, degli Enti di promozione sportiva, delle
associazioni benemerite, anche paralimpici, del CONI, del CIP e
di Squt e salute 5.p.4. 0 di altro soggetto tesserato. E lavoratore
sportivo ogni altro tesserato, ai sensi dell’articolo 15, che svolge
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<ob pena de nulidade, podenda - ndo devendo -
ser celebrado a termo ndo superior a cinco anas,
sendo permitida a sucessdo de contrafos a termo
entre as mesmas pessoas, sendo-the supletivamen-
te aplicadas as regras do contrato de trabalho (cfr.
artigo 26.°, N0 2 e 27° n.° 4), Acresce que 0s trei-
nadores despartivos sdo obrigados a respeitar as
regras estabelecidas, entre outras, pela federacao
internacional e nacional ou pelo organismo de pro-
mogao despartiva a que pertencem (artigo 17.5,n.°
2}, Saliente-se, ainda, que nos termas do referido
diploma, em tudo o que ndo estiver nele regulado,
aplicam-se as relactes de trabalho desportivo, no
gue forem compativeis, as normas legais relativas
as relacdes de trabalho na empresa, incluindo as
de natureza previdencial e fiscal (artigo 25.°% n.° 5).

No ordenamento juridico italiano a opgao foi,
portanto, a de estabelecer as regras gerais desti-
nadas a regular as relagdes que emergem entre 0s
varios agentes desportivos no ambito da pratica
desportiva, relegando para legislagdo avulsa ou
para as entidades federativas ou associativas, bem
como para as autoridades governamentais e admi-
nistrativas da area do trabalho e do desporto, a
regulamentacdo especifica de cada uma das ativi-
dades, designadamente quanto aos requisitos para
acesso as mesmas, bem como guanto ao modelo
de contrato de trabalho subordinado do favoratore
sportivo, entre outros, dos treinadores.

d) a posicdo da Fédération Internationale de
Football Association

A FIFA nao criou um diploma.especifico para re-
gular a atividade dos treinadores de futebol, estan-
do esta prevista no FIFA Regulations on the Status
and Transfer of the Players {(RSTP) - um diploma
que, no essencial, é destinado a regulagdo da ativi-
dade profissional dos jogadores de futebol. Na Ul-
tima edicdo do predito diploma, datada de outubro

Verso un carrispettivo a favore dei soggetti di cui al primo
neriodo le mansioni rientranti, sulla base dei regolamenti tecnici
della singola disciplina sportiva, tra quelle necessarie per la
svolgimento di attivita sportiva, con esclusione delle mansion
di carattere amministrativo-gestionale. Non sono lavoratori
sportivi coloro che forniscono prestazioni nell'ambito di una
professione la cui abilitazione professionale & rilasciata al di
fuori delfordinamento sportivo e per il cui esercizio devono
essere iscritti in appositi albi o elenchi tenuti dai rispettivi
ordini professionali.
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de 2022, encontramos uma defini¢ao de treinador
(cfr. ponto 28 das Defini¢des): “Uma pessoa singular
empregada numa ocupacdo especifica do futebol por
um clube profissional ou associagdo cujas:

i. obrigacdes laborais consistam em uma das se-
guintes: treino de jogadores; selecdo de jogadores
para partidas e competicées; escolhas tdticas du-
rante partidas e competicdes; e/ou

ii. emprego exija a posse de uma licenca de treind-
dor de acordo com a regulamentacdo nacional ou
continental.”

A FIFA ndo faz distincdo entre os varios tipos de
treinadores (adjuntos, de guarda-redes, entre ou-
tros), algo que, atendendo a letra da norma, parece
ser propositado, uma vez que se comega por defi-
nir um treinador como sendo uma "pessoa singu-
lar empregada numa ocupacdo especifica do futebol
(.)". Todavia, apesar de a FIFA prever a regulacdo
da categoria dos treinadores, num diploma gue se
destina aos jogadores, autonomizou as regras rela-
tivas ags treinadores em anexo proprio: na reda-
¢ao atual do RSTP, as regras relativas ao emprego
do treinador vém definidas no Anexo 2 daquele di-
ploma, intitulado Rules for the employment of coa-
ches. As normas do referido anexo incluem ques-
toes relativas a clareza na forma dos contratos de
trabalho (cfr. artigo 2.9, a estabilidade contratual
(cfr. artigos 3.2, 4.°, 5.2 e 6.9, aos pagamentos em
atraso devidos aos treinadores (cfr. artigo 7.°) e a
execucao de decistes pecunidrias (cfr. artigo 8.9).

O objetivo da FIFA com esta previsdo regula-
mentar foi o de fornecer aos treinadores de futebol
uma moldura regulatoria minima gue oferecesse
um maior grau de seguranca juridica nas relacdes
laborais entre os treinadores e os clubes ou as so-
ciedadés desportivas, assim como o de facilitar o
trabalho dos orgdos jurisdicionais da FIFA em dis-
putas que envolvam aqueles, atribuindo ao Players’
Status Chamber {(PSC) a competéncia para a sua re-
solucao.

8. alguma jurisprudéncia nacional

A jurisprudéncia nacional tem feito o percurso
gue acima ja sinalizamos quanto a caracteriza-
¢ao da relacdo contratual do treinador desportivo
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sociedade 'desportiva, pendendo
das decises gue vém sendo proferidas
Tribunais Superiores no sentido de lhe se-
rem aplicadas, por via da analogia (cfr. artigo 10.°
do Codigo Civil), as regras previstas no RJCTPD,
concretamente quanto a tratar-se de um contrato
de trabalho - e ndo de um contrato de prestacdo
de servicos - que deve ser reduzido a escrito e
cefebrado a termo, sem necessidade de apresen-
tacao de justificacao para o efeito. Assim sendo,
atenta a utilidade da sua sistematizacdo tendo em
vista 0 objetivo que pretendemos com o presente
artigo, deixamos registada, em jeito de destaque
€ com uma breve sumula do seu teor, uma curta
sele¢do de jurisprudéncia, em ordem cronologica
crescente, tendo os acorddos sido consultados em
www.dgsi.pt, com excepcdo do acorddo do STJ, de
10.07.2008, publicado na CJ 2008, Tomo II, pag.
2595 e do acdrddo do TRP, de 27.03.2000, cujo su-
mario estd publicado no BMJ, 495, 2000, pag. 361.

Acordao do Tribunal da Relagdo do Porto, de 27
de marco de 2000, processo n.° 0040164, relator
Machado da Silva

No presente caso discutia-se a contratacdo a
termo de um treinadar sem motivo justificativo do
mesmo, entendendo este que o contrato se devia,
Por essa razdo, converter num contrato sem termo.
O Tribunal considerou que ndo era de aplicar ao
contrato de trabalho celebrado entre um treinador
de futebol e o clube o RICTPD, na medida em que
este nao € um praticante desportivo, mas sim um
agente desportivo. Nestes termos, entendeu o Tri-
bunal gue se estava perante um contrato de tra-
balho a termo nulo em face da auséncia de moti-
vo justificativo, aplicando-se, assim, as normas do
Cadigo do Trabalho e dando provimento referida
pretensao do treinador.

Acordao do Supremo Tribunal de Justica, de 24
de janeiro de 2007, processo n.° 0651821, relator
Mario Pereira

O acdrdao, em que sdo partes um treinador de
voleibol e o clube onde este prestava a sua ativi-
dade, debrucou-se socbre a questdo de aplicar ou
ndo o RJCTPD ao contrato de trabalho celebrado
entre as partes, por este ndo ter sido reduzido 3
escrito, concluindo que ndo ser de aplicar, pelo me-
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nos diretamente, aquele diploma ao caso concretg,
na medida em que ndo é de qualificar o treinador
desportivo como praticante desportivo nos termos
€ para os efeitos daquele regime legal.

0 STJ assumiu a existéncia de uma lacuna de
previsdo, na medida em que o legislador admite as
especialidades da atividade dos agentes desporti-
vQs, inclusive do treinador, bem como a dificuldade
Que existe em aplicar o regime laboral comum a es-
tas relagdes contratuais, tendo-se socorrido para o
€aso decidendum do disposta no artigo 10.° do Cé-
digo Civil para decidir pela aplicacdo ndo de todo
0 RJCTPD, mas apenas das normas em que a sua
ratio legis coincida com a situacdo concreta orfa de
regulamentacao.

0 O R S

Assim, ao aplicar analogicamente o RJCTPD, o
Supremo Tribunal de Justica declarov o contrato
de frabalho celebrado invélido nos termos deste
regime especial, ao invés de considerar o contrato
de trabalho sem termo para os efeitos do artigo
147.° n.? 1 ¢) do Codigo do Trabalho.

Acordéo do Supremo Tribunal de Justica, de 12
de setembro de 2007, processo n.° 0654107, rela-
tora Maria Laura Leonardo

Neste acordao discutiu-se qual o regime aplica-
vel a indemniza¢do por despedimento sem justa
causa de um treinador, se o CCT celebradc entre
a ANTK e a LPFP, se o Cadigo do Trabalho, se o
RICTPD.

Entendeu o Supremo Tribunal de Justica que o
regime aplicavel seria o plasmado no RJCTPD, em
prejuizo das normas gerais do Codigo do Trabalho
ou do disposto no referido CCT, por ter considerado
que inexistia uma previsao legal que se aplicasse
a0s contratos de trabalho celebrados entre os clu-
bes e outros agentes desportivos, que nao os pra-
ticantes, entendendo, nestes termos, que seria de
aplicar o regime do RJCTPD através da figura da
integracdo da lei, prevista no artigo 10.° do Codigo
Civil.

Acorddo do Supremo Tribunal de Justica, de 10
de julho de 2008, processo n.? 07$3660, relator
Mario Pereira

Em causa estava o pedido de um treinador para
a conversdo de um contrato de trabalho a termo
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num contrato de trabalho por tempo indetermina-
do.

0 Supremo Tribunal de Justica, mais uma vez,
nao qualificou o treinador desportivoe comao prati-
cante desportivo, na medida em que o RJCTPD, ao
reconhecer as especificidades concretas do estatu-
to do praticante desportivo, determina que o con-
trato de trabalho seja celebrado a termo. O mesmo
Tribunal reconheceu, contudo, a falta de regula-
cdo especifica para os contratos de trabalho que
abranjam os restantes agentes desportivos (como
sucede com os treinadores), recorrendo, assim, a
integracdo nos termos do artigo 10.° do Codigo Ci-
vil para aplicar ao caso concreto o RJCTPD assente
na semelhanca das razdes justificativas da regula-
mentacao do referido regime. O Tribunal concluiv,
entdo, que nao seria necessario invocar 0 Motivo
justificativo da cessacdo do contrato, pelo que este
deve caducar verificando-se o seu termao, nao ha-
vendo lugar a renovac¢do automatica, como aconte-
ce no regime Jaboral comum.

Acordao do Supremo Tribunal de Justi¢a, 4.2
Seccdo, de 16 de novembro de 2010, processo
n.? 3987/03.8TTLSB.L1.51, relator Sousa Peixoto

Neste caso o pedido do treinador assentava na
conversdo do contrato de trabalho a termo num
contrato de trabalho por tempo indeterminado e
na nulidade do seu despedimento.

0 STJ confirmou a decisdo que havia sido pro-
ferida pelo Tribunal da Relacdo de Lishoa (11 de
novembro de 2009, processo n.? 3987/03.8TTLSB.
L1-4, relatora Isabel Tapadinhas), que considerou
que o treinador desportivo nado deve ser qualifica-
do como praticante desportivo e que, por esse mo-
tivo, ndo serdo diretamente aplicaveis as normas
do RJCTPD.

Por outro lado, o Tribunal afirmou ainda que
nao seriam aplicaveis as normas do regime laboral
comum apenas por nao haver legislagdo especifica
para os contratos celebrados entre os treinadores
desportivos e os clubes, pois considerou que exis-
tia uma verdadeira lacuna no que respeita a pre-
visdo normativa para a atividade desporiiva, que
assume contornos especiais e, por isso, ndo podera
enquadrar-se no dominio do Codigo do Trabalho.
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Face a tal entendimento o Tribunal langcou mao
do mecanismo da integracao - artigo 10.° do Codi-
go Civil - aplicando-se assim as normas do RJCTPD
por valerem, in casu, “as razdes justificativas da
regulamentacdo do caso previsto na lei [RJCTPDY.

Acorddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa, de
12 de janeiro de 2011, processo n.° 633/08TTALM.
L1-4, relatora Albertina Pereira

O presente acorddo versa sobre a gualificacdo
da relacdo coniratual entre um treinador de nata-
cdo e um municipio.

Uma vez que nao havia sinais claros da exis-
téncia do poder de direcdo e do poder disciplinar
do municipio face a atividade prestada pelo trei-
nador de natagao, atendendo ao facto de este se
fazer substituir quando ndo conseguia comparecer
nas aulas, nao existindo o pagamento de subsidios
de férias e Natal, entendeu o Tribunal ndo estarem
reunidos o0s reguisitos da existéncia de um contra-
to de trabalho, optando por qualificar o vinculo
existente entre ambos como sendo de prestacdo
de servicos.

Acorddo do Tribunal da Relacac do Porto, de 12
de julho de 2017, processo n.° 4725/15.8T8MTS.
P1, relator Jeronimo Freitas

Neste acordao esta em causa a figura do irei-
nador de futebol adjunto, assentando o diferendo
no facto de existir no contrato de trabalho cele-
brado entre este e o clube, uma clausula com uma
condicdo resolutiva que estipulava que o referido
contrato seria valido enguanto se mantivesse 0
contrato de trabalho celebrado entre o treinador
principal e o clube.

Entendeu o Tribunal que ao caso seria aplica-
vel o, RJCTPD, por aplicacac da regra da integra-
¢ao, prevista no artigo 10.° do Cédigo Civil, sendo
esta clausula resolutiva valida nos termos e para
0s efeitos da referida lei, desde logo, pelo facto de
a mesma poder também aproveitar ao treinador-
-adjunto.

Acorddo do Tribunal da Relagdo de Lishoa, de
11 de novembro de 2019, proc. n.? 3987/03.8TTL-
SB.L1, relatora Isabel Tapadinhas

Estava em causa o contrato a termo celebrado
entre um treinador e uma SAD, reclamando aque-
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le a sua nulidade por inexisténcia de justificacao
para a sua celebracdo. O Tribunal reconheceu que
o treinador nao pode ser qualificado como um pra-
ticante desportivo e que a auséncia de regulamen-
tacdo da atividade de treinador ndo determina a
aplicacdo tout court das regras gerais do contrato
de trabalho. Nesse sentido, o Tribunal decidiu que
existia uma lacuna na lei, pelo que, recorrendo as
regras de integracdo previstas no artigo 10.° do
Codigo Civil, mandou aplicar a lei do contrato de
trabalho do praticante desportivo, entdo, em vigor
(Lein.° 28/98, de 26 de junho), sendo o contrato de
trabalho celebrado obrigatoriamente a termo, sem
necessidade de justificacdo para o efeito.

Acordao do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de
15 de janeiro de 2020, proc. n.? 19917/18T8LSB.
L11-4, relator Leopoldo Soares

O Tribunal confirmou uma decisdo de primeira
instancia que havia declarado ser aplicavel, por via
da analogia, 0 RJCTPD a um contrato celebrado en-
tre um clube e um treinador de atletismo.

Acordao do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de
27 de outubro de 2021, proc. n.° 3787/19.3T8FNC.
L1-4, relatora Albertina Pereira

Tratou-se de um contrato de trabalho gue havia
sido celebrado entre um treinador-adjunto de fu-
tebol e uma sociedade desportiva, nos termos do
qual aguele se obrigou a prestar a sua atividade sob
direcao e autoridade daquela sociedade, mediante
retribuicdo, em jogos oficiais ou particulares, bem
como na diregao dos treinos de apuramento técni-
€0, tatico ou fisico, concentractes e deslocacdes e
outras atividades de formacdo técnica e informa-
tiva. O Tribunal submeteu o referido contrato as
regras do RJCTPD, por via da analogia, declarando
gue o referido treinador-adjunto tinha sido ilicita-
mente despedido por auséncia de justa causa. Para
o efeito, o Tribunal recusou a argumentacdo da
entidade empregadora no sentido de existir uma
unido de contratos ou coligacdo quando existe uma
pluralidade de contratos, pois, nas palavras do Tri-
bunal, “o facto de ter sido o treinador principal (.)
a hegociar com a Ré a contratacdo do Autor, dada
a relacdo de confianca que com ele mantinha e de
pretender que ¢ mesmo fosse ¢ treinador adjunto da
Ré, inserindo-se ambos na restante equipa técnica
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Ja constituida, ndo nos permitem de modo algum
concluir pela existéncia de uma unido de contratos
entre o contrato do Autor e o do referido (..). Em
parte alguma do contrato celebrado entre o Autor
€ a Ré se retira que 0 mesmo estivesse dependente
das condices e vicissitudes (da sorte) do contra-
to celebrado entre esta e o dito treinador principal.
Ndo hd uma Unica referéncia (direta ou indireta) ao
treinador principal, nem ao contrato deste com a Ré
(cujos termos, alids, se desconhecem), sendo certo
que o vinculo de dependéncia dos contratos se retira
da interpretacdo que se faca desses mesmos contra-
tos. (..) Na auséncia de outros elementos, é de en-
tender que a Ré podia ter-se desvinculado do Autor
€ ndo do treinador principal (ou vice-versa), sem que
0 contrato do outro deixasse de fazer sentido. No
presente caso, era, pois, possivel fazer vigorar sepa-
radamente os aludidos contratos sem desrespeitar a
vontade negocial das partes, ndo se demonstrando
a existéncia de finalidade econémica comum, nem a

subordinacdo de um contrato ao outro.” '

com 2 lei e sO esta pode impor a forma escrita em
detrimento da mencionada regra geral prevista no
artigo 110.° do Codigo do Trabalho.

Acérddo do Tribunal da Relacdo do Porfo, de 19
de dezembro de 2023, proc. 2198/22.8T8VFR.P1,
relator Nélson Fernandes

Estava em causa um litigio relacionada com a
cessacdo de um contrato celebrado entre um clu-
be e um treinador amador de futebol e a reclama-
cao por este de créditos laborais, tendo o Tribunal
decidido que se aplicava por analogia o RJCTPD,
citando uma decisao do STJ {de 25.06.2015, pro-
cesson.® 3345/11.0TTLSB.L1.51, relator Fernandes
da Silva), segundo a qual o RJCTPD “ndo constitui
um regime juridico excecional, mas antes um regime
especial de contrato de trabalho subordinado, nada
impedindo, pois, a sua aplicacdo analdgica a contra-
tos de trabalho a termo certo, celebrado entre um
clube e um treinador, vdlidos e perfeitamente auto-
nomos entre si, cujo termo, uma vez alcancado, faz
operar, sem mais, (isto &, sem necessidade de qual-
quer comunicagdo das partes), a sua caducidade.”

Acordao do Supremo Tribunal de Justica, de 29
de marco de 2023, proc. 2283/20.0T8FNC.L1.51,
relator Jalio Gomes

L

Neste caso discutia-se se era ou ndo exigida a - uma proposta de solu¢do
forma escrita para o contrato celebrado entre uma
sociedade desportiva e um treinador, concretamen-
te se a existéncia daguele contrato estava sujeitaa
uma exigéncia de prova ad substantiam ou apenas
ad probationem, uma vez que o disposto no artigo _
110.° do Cadigo do Trabalho prevé que o contrato
de trabalho ndo depende de forma escrita, salvo

quando a lei determina o contrario.

Em jeito de conclusdo resta-nos apontar aguela
_que entendemos dever ser a solucdo a consagrar
elo nosso legislador para enquadrar juridicamen-
e a relagdo contratual com os treinadores despor-
ivos (profissionais ou amadores) e os membros
a sua equipa gue prestem, mediante retribuicdo
pouca, alguma ou muita), a sua atividade a uma
- pessoa singular ou coletiva que promova ou parti-
- Cipe em modalidades desportivas profissionais ou
- ndo profissionais, no ambito de sua organizacio e
-S0b a sua autoridade e direcdo. Na realidade, () o
facto de o legislador nacional ter, desde o ano de
998, optado por concentrar num Unico diploma -
_entdo a Lei n.% 28/98, hoje a Lei n.° 54/2017 - as
€gras relativas ao contrato de trabalho do prati-
ante desportivo, nele prevendo aguelas que aten-
em a especificidade e diferenciacdo da relagdo la-
oral que lhe esta subjacente, (i) a posicdo que vem
endo trilhada pela doutrina e a jurisprudéncia no
entido, claramente maioritario, de fazerem apli-
ar 0 RJCTPD as relacdes contratuais entre o iraba-

O Tribunal reconheceu que o treinador nao é um -
praticante desportivo, que o RJCTPD ndo € aplica-
vel na sua totalidade aos referidos contratos, que
nao existe lacuna atento o disposto na referida
norma do Codigo do Trabatho, sendo que o arti-
80 6.°, n.° 2 do RICTPD - “O contrato de trabalho
desportivo s6 é vdlido se for celebrado por escrito
e assinado por ambas as partes” - é uma norma
excepcional, logo insusceptivel de aplicacdo ana-
l6gica, pelo que ndo é aplicavel a um contrato de
trabatho celebrado com um treinador, o mesmo su-
tedendo com a cldusula 6.2 n.2 1 do CCT celebrado
entre a LPFP e a ANTF, pois este ndo se confunde
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lhador e o clube ou sociedade desportiva e, ainda,
(itiy os motivos que acima descrevemos & que
consentem seja dado um tratamento igualmente
especial as relagdes contratuais que se estabele-
cem entre 0s clubes e o pessoal técnico desporti-
vo (na acepcao da Ley del Deporte), afigura-se-nos
que a inclusdo dos treinadores e restantes mem-
bros do staff técnico naguele diploma seria a so-
lugao adequada, integrada e |6gica para a criacdo
de um regime juridico especifico e autonomizado
como julgamos que se impbe para a sua ativida-
de. Entendemos, também, dever ser, pelas razoes
que aqui apontamos, ponderada a consagracéo no
mesmo diploma do regime da pluralidade de traba-
|lhadores como uma possivel opcdo contratual para
compor a relagao laboral com os técnicos (aqui na
acepcdo do Decreto Legislativo n. 36) e 0s clubes
ou sociedades desportivas.

Conhecemos a posicdo da Comissao responsa-
vel pelo projeto de revisao da Lei n.? 28/98, de 26
de junho, segunda a qual "guanto aos treinadores,
entendeu-se que o preenchimento da lacuna hoje
existente na nossa lei carece de um regime juri-
dico prdprio autonomo do aplicavel ao pratican-
te desportivo, que atenda a grande diversidade e
complexidade das relactes estabelecidas entre os
treinadores e as respetivas entidades empregado-
ras. Sera tarefa, decerto, para uma outra Comissao,
especificamente criada para esse efeito.”. Com o
devido respeito pela posicdo em causa, volvidos
sete anos da entrada em vigor da Lei n.® 54/2017,
de 14 de julho, a jurisprudéncia e a doutrina nacio-
nal ja testaram (como ja tinham testado por altura
dos dezanove anos de vigéncia da Lei n.° 28/98) as
virtudes da sua aplicacdo as relacoes contratuais
estabelecidas com o treinador desportivo, vindo
tal opgdo a ser acolhida com naturalidade pela ge-
neralidade da comunidade desportiva e do publi-
co. Tenham-se, ainda, em consideracao as opcoes
legislativas recentemente seguidas em Espanha e
em {talia e a afinidade destes pafses com 0 caso
portfugués, desde logo do ponto de vista cultural
€ comportamental. Por Ultimo, se a atividade do
empresario desportivo se encontra regulada no re-
ferido diploma, por maioria de razao, nele deve ser
incluida a regulamentacdo do treinador desportivo.
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Assim sendo, ndo nos parece haver necessidade
de ser implementado um regime proprio para ati-
vidade do treinador desportivo, sem prejuizo de a
mesma se diferenciar da do praticante desportivo,
guer gquanto a longevidade profissional, quer quan-
to a maior incidéncia intelectual (e menos fisica)
do seu desempenho profissional, quer guanto ao
seu valor como ativo patrimonial (0 badalado “pas-
se”), caracteristicas que o legislador devera deixar
previstas na Lei n.° 54/2017 {v.g. a pluralidade de
trabalhadores ou a possibilidade de resolucdo do
contrato com aviso prévio), a qual se passaria g
denominar de Regime Juridico do Contrato de Tra-
balha Desportivo.

A solugdo gue propomos permite trazer segu-
ranca, estabilidade e uniformidade as relacdes
contratuais que aqui nNos ocuparam, consentindo
que, dessa forma, se acabem as incertezas quanto
a saber se & ou ndo valido o recurso a analogia, se
0 contrato é ou nao obrigatoriamente celebrado a
termo, se & ou nao valida a aposicdo de uma con-
dicdo resolutiva, se ha ou nao lugar a compensacao
por caducidade do contrato, entre outras.

Em jeito de conclusdo, esperemos que as no-
tas que aqui deixamas, tal como a muito relevante
producac doutrinaria e jurisprudencial citada ao
longo deste texto, que nos apoiou e também inspi-
rou no alinhavar das ideias partilhadas, ajudem a
apontar e, claro, a assentar caminho no sentido da
criacdo de uma regulamentacao especifica, confor-
me acima se sugere, para a atividade do treinador
desportivo e membros da sua equipa. Aguardemos,
assim, por (breves) noticias do nosso legislador!

Parto, & de fevereiro de 2024
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